PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Na podstawie art. 14 pkt 5 w zwiazku z att. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ( Dz. U. z 2019 1. poz. 1696, z p. zm.) ustala si¢
plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Lp. Zaktres dziatalnosci Realizujacy Sposob realizacji Termin
zadania
wynikajace z
art. 6 ustawy
1 Analiza stanu pomieszczen Koordynator Podanie do publicznej 30.09.2020 1.
Gminnego Osrodka Pomocy wiadomosci w BIP danych o
Spolecznej w Gnojniku pod osobie wyznaczonej na
wzgledem dostosowania do koordynatora do spraw
potrzeb oséb ze szczegolnymi dostepnosa
potrzebami wynikajacym z Optacowanie planu dzialania, | 30.09.2020 r.
przepisdw ustawy. o ktérym mowa w art. 14 ust.

2 pkt 2 ustawy na rzecz
poptrawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami do
zatwierdzenia przez
Kierownika GOPS Gnojnik
Podanie do publicznej 30.09.2020 1.
wiadomosei w BIP planu
dzialania na rzecz poprawy
dostepnosci

Sporzadrenie Deklaracji 30.09.2020 1.
Dostepnosci GOPS Gnojnik-
przekazanie do zatwierdzenia
Kierownikowi GOPS
Gnojnik- podanie do
publicznej wiadomoscl w BIP

2 Dokonanie analizy w zakresie Koordynator Podanie na stronie caly okres
dostepnosci alternatywnej w internetowej BIP- GOPS
przypadku braku mozliwosci Gnojnik informacji
zapewnienia dostgpnosci dla osob wynikajacej z zapisow art. 7
ze szczegllnymi potrzebami ze ustawy ze wskazaniem
wzgledu na ograniczenia dostgpu alternatywnego np.;
techniczne i prawne. zapewnienie osobie ze

szczegdlnymi potrzebami
wspaitcia innej osoby lub
zapewnieniu wsparcia
technicznego, w tym
wykorzystania nowoczesnych
technologii ( zapewnienie
kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za
pomoca Srodkdéw
komunikacji elektroniczne;j)

3 Monitorowanie dostgpnodci w Koordynator Wspdlpraca z pracownikami | caly okres
zakresie zapewnienia dostepnosci Gminnego Osrodka Pomocy
spolecznej w Gnojniku w
zakresie poprawy dostepnosci
4 Wspieranie osob ze szczegolnymi Koordynator Podanie do publicznej 31.10.2020 r.
potrzebami do dostepnosdci w wiadomosci na stronie BIP
zaktesie: GOPS Gnojnik informacji




e architektonicznym,

e cyfrowym

e  informacyjno-
komunikacyjnym

adresowych 1 kontaktowych
podmiotéw wspierajacych
osoby ze szczegolnymi
potrzebami, dostosowanie
strony internetowej GOPS do
standardu WCAG2.1

Dokonanie samooceny pod katem | Koordynator Sporzadzenie deklaracji 31.10.2020 r.
dostosowania administrowanych dostepnosci, ze wskazaniem
pomieszczen do minimalnych na wymagania w wymiarze
wymagan dotyczacych dostepnosci architektonicznym,
cyfrowym, komunikacyjnym
wynikajace z zapisow art. 6
ustawy
Monitorowanie dzialalnosci GOPS | Koordynator Przeslanie mozliwymi Dwa razy do
Gnojnik, o ktérej mowa w art. 14 §rodkami niezbgdnych roku do 30
ust. 1 ustawy o zapewnieniu informacji oraz prowadzenic | kwietnia i do
dostepnosci osobom ze bezposrednich spotkan w 31
szczegblnymi potrzebami, ( siedzibie prowadzonych pazdziernika,
przeslanic niezbednych informaciji zespolowo z udzialem Iub w razie
wskazujacych realne mozliwosci specjalistéw ds. informatyki, | koniecznosci
dostosowania administrowanych lacznosd itd. wynikajacej ze
pomieszczen do potrzeb zmiany
dostepnosci oraz mozliwosci ich przepisow.
dofinansowania w momencic
wdrozenl programow rzadowych,
programéw pomocowych),
udostepnienie adreséw stron
mternetowych do instytucji
realizujacych posrednio zadania
wynikajace z ustawy przykladowo
w sprawie skarg i wnioskow
dotyczacych ograniczen w
dostepnosci (Prezes zarzadu
PEFRON), ktére w procesie ich
rozpatrzenia stosujg decyzyjny
nakaz wykonalnosci
Sporzadzenie raportu o stanie Koordynator Podanie do zatwierdzenia 31.03.2021 r.-
zapewnienia dostgpnosci osobom Kierownikowi GOPS plerwszy
ze szczegblnymi potrzebami Gnojnik, a nastepnie podanie | raport,
do publicznej wiadomoécina | kolejny w
stronie BIP Gminnego terminach
Oérodka Pomocy Spolecznej | przewidzianych
w Gnojniku w ustawie (art.
11 ustawy)

Data spotzadzenia : 31 sierpnia 2020 .




